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अ�याय-V 
 

नैग
मक-सामािजक उ�तरदा�य�व 
 

5.1 प�रचय  

नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) का ता�पय#, %यवसाय म& 

नी�तपवू#क %यवहार करने तथा बड़ ेपमैाने पर �थानीय समदुाय के जीवन-�तर म& सधुार लात े

हुए आ0थ#क 1वकास म& योगदान करने क2 सतत 3�तब4ता। यह बड़ ेपमैाने पर उसके 6हतधारक� 

(�टेकहो7डस#) के 6हत� तथा उसके सामा9य समदुाय क2 धारणीयता, न�ैतकता एव ंसमाज पर 

उसके 3भाव को पहचानता है। नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) क2 सकं7पना 

आदान-3दान क2 1वचारधारा पर 

6टक2 है। कंपनी समाज से ससंाधन� 

को क>चे माल एव ंमानव ससंाधन 

आ6द के ?प म& 3ा@त करती है। 

कंप�नयां नगै�मक-सामािजक 

उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) क2 ग�त1व0धय� के 

�नव#हन Aवारा समाज को कुछ वापस 

सCप रह! हD। 

भारत, नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) को अ�नवाय# करने 

वाला 1वFव का पहला राGH है, जहां कIपनी अ0ध�नयम, 2013 क2 अनसुचूी VII तथा धारा 

135, अ3लै 2014 म& लाग ू क2 गयी। कIपनी अ0ध�नयम, 2013 एव ं नगै�मक-सामािजक 

उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) �नयम, 2014 कंप�नय� Aवारा समाज पर खच# 

को अ�नवाय# एव ं1व�नय�मत करत ेहD। कंपनी अ0ध�नयम, 2013 के अधीन नगै�मक-सामािजक 

उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) अ0धदेश को शा�मल करना सरकार के 1वकास 

के लाभ को समान ?प से 1वतSरत करने तथा �नगम-TेU को राVय के 1वकास एज&ड ेके साथ 

जोड़ने के 3य�न� को सहारा देने का 3यास है। 

क़ाननूी !परेखा: कIपनी अ0ध�नयम, 2013 (इसके बाद अ0ध�नयम के ?प म& सदं�भ#त) क2 

धारा 135 नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) के 1वषय से 

सIब0ंधत है एव ं िजन कंप�नय� से नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

चाट%-5.1  

कंपनी का 6हत 

समुदाय का 'हत 

पया%वरण सुर*ा 

अंशधारको का 

'हत 

कम%चा�रय/ का 

'हत 
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रे�प��स�ब�लट!) क2 ग�त1व0धयां का सचंालन अपे[Tत है, उनके �लए \कसी 1व�तीय वष#67 के 

दौरान नेट वथ#, टन#ओवर व �नवल लाभ के आधार पर यो`यता मानदंड तथा अ9य बात� के 

साथ कंपनी के �नदेशक-बोड# Aवारा नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) क2 ग�त1व0धय� के चयन, काया#9वयन व �नगरानी हेत ु बोड# के 1व�शGठ 

तौर-तर!क� को 3�ततु करता है। कंपनी Aवारा उसक2 नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट 

सोशल रे�प��स�ब�लट!) नी�त म& शा�मल क2 जा सकने वाल! ग�त1व0धयां अ0ध�नयम क2 

अनसुचूी VII म& सचूीब4 क2 गई हD। अ0ध�नयम क2 धारा 135 एव ं अनसुचूी VII के 3ावधान 

सभी कंप�नय� पर, िजनमे राVय के साव#ज�नक TेU के उAयम भी शा�मल हD, पर 3योVय हD। 

इस अ0ध�नयम म& \कसी भी कंपनी के �लए नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) ग�त1व0धय� के �लए पवू#वतc लगातार तीन 1व�तीय वषd के औसत श4ु लाभ 

(अ0ध�नयम क2 धारा 198 के अनसुार पSरक�लत) का कम से कम 2 3�तशत 3�त वष# खच# 

करना अ�नवाय# बनाया गया है। अ0ध�नयम के तहत नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट 

सोशल रे�प��स�ब�लट!) के 3ावधान� क2 अनपुालना अथा#त नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व 

(कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) स�म�त का गठन, नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट 

सोशल रे�प��स�ब�लट!) नी�त का �न?पण तथा नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट 

सोशल रे�प��स�ब�लट!) ग�त1व0धय� पर �नधा#Sरत रा�श को %यय करना अ3लै 2014 से 3भावी 

हुआ। 

फरवर! 2014 म&, कोरपोरेट काय# मUंालय, भारत सरकार ने कंपनी (नगै�मक-सामािजक 

उ�तरदा�य�व) �नयम, 2014 जार! \कया। नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व �नयम 

1 अ3लै 2014 से सभी कंप�नय� पर पणू# 3भाव से लाग ू\कया गया। 

5.2  लेखापर<*ा उ=>ेय 

राVय के साव#ज�नक TेU के उAयम� क2 नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) ग�त1व0धय� क2 अनपुालना लेखापर!Tा का उhेFय यह स�ुनिFचत करना है, \क 

अ0ध�नयम, कंपनी (नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व नी�त) �नयम, 2014 के 3ावधान� का 

अनपुालन \कया गया। राVय के साव#ज�नक TUे के उAयम� के 3यास� का आंकलन करने के 

�लए, लेखापर!Tा ने �नIनवत मामल� क2 जाँच क2: 

• jया नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) के गठन, नी�त 

के 3�तपादन व अनपुालन, �नGपादन क2 योजना-चरण� क2 अनपुालना क2 गई है; 

                                                           

67 कंपनी अ0ध�नयम, 2017 के सशंोधन 37 के अनुसार, \कसी भी 1व�तीय वष# पर अ�पGटता को हल करने 
के �लए,’\कसी भी 1व�तीय वष#’ को ठmक पूव#वतc 1व�तीय वष# के nप म& बदल 6दया गया है । यह 
अ0ध�नयम 19 �सतIबर 2018 से 3भावी है। 
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• jया 1व�न6द#Gट ग�त1व0धय� पर %यय क2 जाने वाल! �नधा#Sरत रा�श से सIब0ंधत 

3ावधान� क2 अनपुालना क2 गई है; 

• jया काया#9वयन एव ंSरपो6टoग से सIब0ंधत 3ावधान� क2 अनपुालना क2 गई हD।  

5.3  लेखापर<*ा काय%*6े एव ंकवरेज 

लेखापर!Tा ने 2014-20 के दौरान राVय के पाचं साव#ज�नक TेU के उAयम� (दो सां1व0धक 

�नगम�68 को छोड़ कर राVय के 27 साव#ज�नक TUे के उAयम� म& से), जो अ0ध�नयम क2 धारा 

135 (1) के तहत नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) 

ग�त1व0धय� के सचंालन हेत ुपाU थ,े क2 नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट! ) क2 ग�त1व0धय� क2 समीTा क2 थी। राVय के पांच साव#ज�नक TUे के उAयम� 

म& से तीन69 लाभ अिज#त करने वाले राVय के साव#ज�नक TेU के उAयम (1वAयतु TेU के 

अ�तSरjत) तथा दो70 राVय के 1वAयतु TUे के उAयम थे। दो म& से एक का टन# ओवर `1000 

करोड़ से अ0धक का था (6हमाचल 3देश राVय 1वAयतु बोड# �ल�मटेड) जब\क दसूरे (6हमाचल 

3देश पॉवर कारपोरेशन �ल�मटेड) का नेटवथ# `500 करोड़ से Vयादा था। 

5.4 लेखापर<*ा मापदंड 

लेखापर!Tा 1वFलेषण �नIन�लqखत मापदंड� के अनसुार \कया गया: 

• अ0ध�नयम क2 धारा 135 एव ंअनसुचूी VII म& �न6हत 3ावधान; एव ं

• कंपनी (नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) नी�त) 

�नयम, 2014 के 3ावधान। 

5.5 लेखापर<*ा �नCकष% 

नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) स�म�त के गठन, नी�त 

�न?पण व उनक2 अनपुालना, नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) क2 ग�त1व0धय� क2 काय#योजना एव ं �नGपादन से सदं�भ#त अ0ध�नयम के 

3ावधान� क2 अ0धकतम अनपुालना तथा उन पर राVय के साव#ज�नक TेU के उAयम क2 

�नगरानी व Sरपो6टoग पर लेखापर!Tा �नGकष# अनवुतc पSर>छेद� म& 6दए गए है। 

 

 

                                                           

68 6हमाचल पथ पSरवहन �नगम और 6हमाचल 3देश 1व�तीय �नगम। 
69 6हमाचल 3देश राVय नागSरक आपू�त# कारपोरेशन �ल�मटेड, 6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास 

�नगम �ल�मटेड और 6हमाचल 3देश सामा9य उAयोग �नगम �ल�मटेड। 
70 6हमाचल 3देश राVय 1वAयुत बोड# �ल�मटेड और 6हमाचल 3देश पावर कॉपrरेशन �ल�मटेड। 
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5.5.1 काय%योजना 

5.5.1.1 नैग
मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रेEप/
सFब
लट<) स
म�त का गठन 

अ0ध�नयम क2 धारा 135(1) के अनसुार, नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) ग�त1व0धय� के सचंालन हेत ुपाU 3�येक कंपनी को तीन या तीन से अ0धक 

�नदेशक� से यjुत बोड# क2 नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) 

स�म�त का गठन करना होगा।  अ0ध�नयम क2 धारा 135 (1) व (3) के अनसुार बोड# एव ं

नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) स�म�त क2 भ�ूमका चाट%-5.2 

म& दशा#ई गई है। 

लेखापर!Tा म& पाया गया \क नगै�मक-

सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट 

सोशल रे�प��स�ब�लट!) स�म�त का गठन 

करने हेत ु पाU राVय के सभी पांच�71 

साव#ज�नक TेU के उAयम� ने नगै�मक-

सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट 

सोशल रे�प��स�ब�लट!) स�म�त का गठन 

\कया था। 6हमाचल 3देश राVय नागSरक 

आप�ूत # कारपोरेशन �ल�मटेड Aवारा ग6ठत 

स�म�त (जून 2014) का �सतIबर 2018 

म& अि�त�व समा@त हो गया था, यAय1प 

कंपनी ने इसका पनुग#ठन 

(जनवर! 2021) कर 6दया था। 

5.5.1.2 नैग
मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रेEप/
सFब
लट<) स
म�त मJ Eवतं6 �नदेशक 

अ0ध�नयम क2 धारा 135 (1) के अनसुार नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) स�म�त म& कम से कम एक �वतUं �नदेशक हो। लेखापर!Tा म& पाया गया \क 

राVय के पांच साव#ज�नक TेU के उAयम� िजनम& स�म�त का गठन हुआ, दो उAयम� (6हमाचल 

3देश राVय नागSरक आप�ूत # कारपोरेशन �ल�मटेड व 6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास 

�नगम �ल�मटेड) ने कम से कम एक �वतUं �नदेशक रखने के �नयम का पालन \कया। राVय 

के शषे तीन साव#ज�नक TेU के उAयम� (6हमाचल 3देश सामा9य उAयोग �नगम �ल�मटेड, 

                                                           

71  राVय के तीन साव#ज�नक TेU के उAयम (1वAयुत TेU के अ�तSरjत) अथा#त; 6हमाचल 3देश राVय नागSरक 
आपू�त # कारपोरेशन �ल�मटेड (जून 2014), 6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास �नगम �ल�मटेड (जून 
2016), 6हमाचल 3देश सामा9य उAयोग �नगम �ल�मटेड (जुलाई 2018) और दो 1वAयुत TेU के उAयम, 
6हमाचल 3देश पावर कॉपrरेशन �ल�मटेड (जून 2014) व 6हमाचल 3देश राVय 1वAयुत बोड# �ल�मटेड 
(जुलाई 2014) sमशः। 

चाट%-5.2 
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6हमाचल 3देश राVय 1वAयतु बोड# �ल�मटेड तथा 6हमाचल 3देश पॉवर कापrरेशन �ल�मटेड) के 

सदंभ# म& कोई �वतUं �नदेशक मनोनीत नह!ं \कया गया। 

5.5.1.3 नैग
मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रेEप/
सFब
लट<) नी�त का �न!पण 

अ0ध�नयम क2 धारा 135 (3) म& अपे[Tत है \क नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट 

सोशल रे�प��स�ब�लट!) स�म�त नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) नी�त �नn1पत कर& एव ंबोड# से उसक2 अनशुसंा कर&। राVय के चार72 साव#ज�नक 

TेU के उAयम� ने नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) स�म�त 

क2 अनशुसंा एव ं बोड# के अनमुोदन पर नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) नी�त बनाई। 1वAयतु TेU के राVय के एक साव#ज�नक TेU के उAयम (6हमाचल 

3देश राVय 1वAयतु बोड# �ल�मटेड) ने अब तक कोई नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट 

सोशल रे�प��स�ब�लट!) नी�त नह!ं बनाई। 

6हमाचल 3देश पॉवर कॉपrरशन �ल�मटेड तथा 6हमाचल 3देश राVय नागSरक आप�ूत # कारपोरेशन 

�ल�मटेड ने माच# 2015 व जुलाई 2015 म& तथा 6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास 

�नगम �ल�मटेड व 6हमाचल 3देश सामा9य उAयोग �नगम �ल�मटेड ने sमशः जनू 2016 व 

�सतIबर 2018 म& नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) नी�त 

बनाई थीं। यह देखा गया \क 6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास �नगम �ल�मटेड ने जून 

2016 के दौरान नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) नी�त तयैार 

क2, पर9त ुइसे 2014-15 से तयैार करना अपे[Tत था। 

• लेखापर!Tा म& पाया गया \क 6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास �नगम �ल�मटेड 

ने 2016-18 के दौरान नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) स�म�त के अनमुोदन के �बना `1.50 लाख खच# \कए थे। 6हमाचल 

3देश राVय नागSरक आप�ूत # कारपोरेशन �ल�मटेड ने अ0ध�नयम के 3ावधानानसुार पाU 

होने के बावजूद 2015-16 से पवू# नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) ग�त1व0धय� श?ु नह!ं क2 थी। 

वष# 2014-15 से 2019-20 के दौरान राVय के चार� साव#ज�नक TUे के उAयम� Aवारा नी�त 

एव ंउसक2 अनपुालना के सIब9ध म& �नयम 673 आवFयकता नीचे द! गई है: 

                                                           

72 6हमाचल 3देश पावर कॉपrरेशन �ल�मटेड (माच# 2015), 6हमाचल 3देश राVय नागSरक आपू�त# कारपोरेशन 
�ल�मटेड (जुलाई 2015), 6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास �नगम �ल�मटेड (जून 2016) और 
6हमाचल 3देश सामा9य उAयोग �नगम �ल�मटेड (�सतंबर 2018)। 

73 नैग�मक सामािजक उ�तरदा�य�व का �नयम 6 नैग�मक सामािजक उ�तरदा�य�व नी�त क2 आवFयकता को 
�न6द#Gट करता है िजसम& अ9य बात� के साथ-साथ उन पSरयोजनाओं क2 सूची शा�मल होगी िज9ह& एक 
कंपनी काया#9वयन के तंU के साथ शु? करने क2 योजना बना रह! है, नैग�मक सामािजक उ�तरदा�य�व 
पSरयोजनाओ ं या काय#sम� या ग�त1व0धय� से उ�प9न अ0धशेष कंपनी के %यवसाय लाभ एवं उसक2 
�नगरानी 3\sया का 6ह�सा नह! ंहोगा।  
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ता
लका-5.1: रा5य के साव%ज�नक *े6 के उ7यम/ 7वारा नी�तय/ के संबंध मJ नैग
मक-सामािजक 

उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रेEप/
सFब
लट<) �नयम संKया 6 कM अनुपालना 

नैग
मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रेEप/
सFब
लट<) �नयम संKया 6 कM आव>यकता 

रा5य के साव%ज�नक *े6 के उदयम/ 

दवारा अनुपालना 
अ8य बात/ के साथ शा
मल करने हेतु नी�त  हां  नह<ं  
काया#9वयन का vयानकेि9wत TेU   4* 0 

काया9व#यन का तर!का  3 1 (6हमाचल 3देश पॉवर 

कापrरेशन �ल�मटेड) 

यह घोषणा \क नैग�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट 

सोशल रे�प��स�ब�लट!) 3ोजेjट/ग�त1व0ध से 3ा@त अ0धशेष 

%यावसा�यक लाभ का 6ह�सा नह!ं होगा  

0 4 

�नगरानी nपरेखा   3 1 (6हमाचल 3देश पॉवर 

कापrरेशन �ल�मटेड) 

* 'हमाचल 9देश रा5य :व7युत बोड% 
ल
मटेड के पास कोई नी�त नह<ं थी। 

5.5.1.4 वा:ष%क नैग
मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रेEप/
सFब
लट<) काय%योजना तथा 

बजट 

नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) स�म�त क2 भ�ूमका, बोड# 

को नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) क2 ग�त1व0धय� तथा 

1व�तीय वष# म& खच# क2 जाने वाल! रा�श क2 अनशुसंा करना है। बोड# को नगै�मक-सामािजक 

उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) ग�त1व0धय� के काया#9वयन को स�ुनिFचत करना 

होता है। इसम& नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) ग�त1व0धय� 

क2 काय#योजना तथा बजट अनमुोदन शा�मल हD। आगामी 1व�तीय वष# हेत ु3�ता1वत नगै�मक-

सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) 3ोजेjट व बजट को हर वष# 31 माच# 

तक नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) स�म�त के माvयम से 

सवr�तम 3णा�लय� के ?प म& बोड# के समT अनमुोदनाथ# 3�ततु \कया जाना चा6हए। लाभ 

अिज#त करने वाले राVय के तीन� साव#ज�नक TेU के उAयम� (6हमाचल 3देश राVय नागSरक 

आप�ूत # कारपोरेशन �ल�मटेड, 6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास �नगम �ल�मटेड व 

6हमाचल 3देश सामा9य उAयोग �नगम �ल�मटेड), िज9ह& नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व 

(कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) ग�त1व0धय� के �लए पवू#वतc तीन लगातार 1व�तीय वषd के 

उनके �नवल औसत लाभ का दो 3�तशत 3�त वष# खच# करना अपे[Tत था, ने न तो नगै�मक-

सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) हेत ुबजट तयैार \कया न ह! उनक2 

कोई वा1ष#क नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) योजना थीं। 
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उ�तर म& 6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास �नगम �ल�मटेड ने बताया (जून 2021) \क 

कंपनी ने नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) नी�त अनमुो6दत 

क2 थी (जून 2021) तथा नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) 

ग�त1व0धय� के �लए पवू#वतc तीन लगातार 1व�तीय वषd के उसके औसत �नवल लाभ का दो 

3�तशत �नधा#Sरत \कया था। उ�तर त{य-परक नह!ं है। कंपनी Aवारा 2014-20 के दौरान 

`127.55 लाख खच# करना अपे[Tत था जब\क माU `77.24 लाख का %यय \कया गया तथा 

को1वड-19 से पहले म|ुयमUंी राहत कोष म& कंपनी Aवारा \कया गया अशंदान (`3.48 करोड़) 

अनमुत नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) %यय नह!ं था। 

5.5.2 :व�तीय घटक 

5.5.2.1  �नTधय/ का आवंटन एवं उपयोग 

अ0ध�नयम क2 धारा 135 (5) के अनसुार \कसी भी कंपनी को पवू#वतc तीन लगातार  1व�तीय 

वषd (अ0ध�नयम क2 धारा 198 के अतंग#त पSरक�लत) के औसत �नवल लाभ का कम से कम 

दो 3�तशत 3�त वष# खच# करना अ�नवाय# है तथा बोड# को यह स�ुनिFचत करना होगा \क कंपनी 

पवू#वतc तीन लगातार वषd के �नवल लाभ का दो 3�तशत खच# करती है। इस 3कार से पSरक�लत 

औसत �नवल लाभ का दो 3�तशत, \कया गया आवटंन तथा 2014-15 से 2019-20 क2 अव0ध 

म& लाभ अिज#त करने वाले राVय के तीन साव#ज�नक TेU के उAयम� के सबंधं म& \कया गया 

वा�त1वक %यय अनवुतc ता�लका म& 6दया गया है। 

ता
लका- 5.2 नैग
मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रेEप/
सFब
लट<) नी�त के अनुसार 

खच% कM जाने वाल< तथा रा5य के साव%ज�नक *े6 के उ7यम/ 7वारा वाEतव मJ खच% कM गई रा
श का 

:ववरण 

(`̀̀̀ लाख मJ) 

*को:वड-19 हेतु मुKयमं6ी राहत कोष को 'दए गए `75 लाख के Wयय को शा
मल Xकया गया है। 

लेखापर!Tा म& पाया गया \क 2014-20 क2 अव0ध के दौरान राVय के साव#ज�नक TUे के 

उAयम� ने नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) ग�त1व0धय� हेत ु

अलग से �न0धय� का आवटंन नह!ं \कया था। यAय1प दो 3�तशत के �नधा#Sरत �नयमानसुार, 

`262.19 लाख रा�श खच# क2 जानी अपे[Tत थी, तथा1प राVय के साव#ज�नक TUे के उAयम� 

वष% पवू%वतY तीन वषZ का औसत �नवल लाभ 

(अTध�नयम कM धारा–198 के अनसुार) 

दो 9�तशत कM दर से Xकया 

गया आवटंन 

वाEत:वक खच% का रा
श 

2014-15 1,491.87 29.84 - 

2015-16 1,588.71 31.77 14.00 

2016-17 1,829.90 36.60 21.22 

2017-18 2,490.56 49.82 35.01 

2018-19 2,863.67 57.28 0.15 

2019-20 2,842.98 56.87 150.74* 

योग: 262.19 221.12 
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`221.12 लाख (2019-20 के दौरान को1वड–19 के �लए म|ुयमUंी राहत कोष म& `146.12 

लाख अशंदान के अ�तSरjत) का %यय \कया। वष# 2014-20 हेत ुराVय के साव#ज�नक TेU के 

उAयम-वार %यय का 1ववरण प�र
शCट-5.1 म& 6दया गया है। लेखापर!Tा म& राVय के 3�येक 

साव#ज�नक TेU के उAयम Aवारा नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) नी�त के काया#9वयन म& पाई गई क�मय� का 1ववरण नीचे 6दया गया है: 

• 2014-19 के दौरान 6हमाचल 3देश सामा9य उAयोग �नगम ने नगै�मक-सामािजक 

उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) नी�त के अनसुार अपे[Tत `69.37 

लाख खच# नह!ं \कए। 

• 2014-19 के दौरान 6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास कारपोरेशन �ल�मटेड ने 

अपे[Tत `94.71 लाख के 3�त माU `1.50 लाख ह! खच# \कए। 

• 2014-15 व 2018-20 के दौरान 6हमाचल 3देश राVय नागSरक आप�ूत # कारपोरेशन 

�ल�मटेड ने नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) 

ग�त1व0धय� पर अपे[Tत `21.62 लाख के 3�त माU `0.15 लाख का %यय \कया। 

6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास कारपोरेशन �ल�मटेड ने बताया (जून 2021) \क 

2014–19 के दौरान कंपनी ने अपे[Tत `94.71 लाख के 3�त `3.48 करोड़ का %यय \कया 

था। उ�तर �वीकाय# नह!ं है jय�\क रा�श का अशंदान म|ुयमUंी राहत कोष म& \कया गया जो 

अनमुत नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) %यय का भाग नह!ं 

था। इसके अ�तSरjत, 2019-20 के दौरान को1वड-19 हेत ुम|ुयमUंी राहत कोष 6दए गए `75 

लाख भी अनमुत नह!ं थे। 

5.5.2.2 रा5य के ऋणा�मक �नवल लाभ वाले साव%ज�नक *े6 के उ7यम 

31 6दसIबर 2020 तक के अि9तम ?प 6दए लेखाओं के अनसुार 2014-18 के दौरान दो 

1वAयतु TेU के राVय के साव#ज�नक TUे के उAयम� (6हमाचल 3देश राVय 1वAयतु बोड# �ल�मटेड 

(-) `17.00 करोड़ से (-)`196.60 करोड़ तथा 6हमाचल 3देश पॉवर कारपोरेशन �ल�मटेड: (-) 

`6.10 करोड़ से (-) `43.10 करोड़) का औसत �नवल लाभ (अ0ध�नयम क2 धारा 198 के तहत 

पSरक�लत) ऋणा�मक ह! रहा। इस 3कार, 1वAयतु TUे के दोन� राVय के साव#ज�नक TUे के 

उAयम� को नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) ग�त1व0धय� पर 

\कसी 3कार का %यय करने क2 आवFयकता नह!ं थीं। 

5.5.2.3 अWय�यत रा
श का लेखांकन 

नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) हेत ुलेखांकन पर  भारतीय 

चाट�ड अकाउंट&ट स�ंथा Aवारा जार! माग#दश#न 6ट@पणी (गाइड&स नो�स) के अनसुार, अ%य�यत 

रा�श का खुलासा केवल बोड# क2 Sरपोट# म& \कया जाए तथा अ%य�यत रा�श के �लए लेखाओं म& 

कोई 3ावधान नह!ं \कया जाए। यAय1प य6द कोई कंपनी पहले से ह! नगै�मक-सामािजक 
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उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) क2 कुछ ग�त1व0धया ंकर चुक2 है, िजसके �लए 

स1ंवदा�मक देयताएं खच# क2 गई तो पणू# क2 गई नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट 

सोशल रे�प��स�ब�लट!) ग�त1व0धय� के �लए 3ावधान क2 गई रा�श को आमतौर पर �वीकृत 

लेखांकन �स4ांत� के अनसुार लेखा-ब6हय� दज# \कए जाने क2 आवFयकता है। 

यह देखा गया है \क 6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास कारपोरेशन �ल�मटेड एव ं6हमाचल 

3देश सामा9य उAयोग �नगम �ल�मटेड ने sमशः 2015-19 के दौरान `84.04 लाख एव ं

`11.00 लाख (2017-18 के दौरान)  क2 सीमा तक क2 अ%य�यत रा�श आगे �थानांतSरत करने 

के �लए 3ावधान बनाए। यह नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) 

हेत ुलेखांकन पर गाइड&स नो�स का उ7लघंन है। 

उ�तर (जून 2021) म&, 6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास कारपोरेशन �ल�मटेड ने आं�शक 

?प से आपि�त को �वीकार \कया तथा बताया \क चचा# के बाद, य6द आवFयक हुआ तो बाद 

क2 1व�तीय 1ववरqणय�  म& आवFयक सधुारा�मक कार#वाई क2 जाएगी। 6हमाचल 3देश सामा9य 

उAयोग �नगम �ल�मटेड ने उसके उ�तर म& (जून 2021) आपि�तय� को �वीकार \कया तथा 

भ1वGय म& अनपुालन करने का आFवासन 6दया। 

5.5.3  9ोजे`ट का काया%8वयन 

5.5.3.1 नैग
मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रेEप/
सFब
लट<) 9ोजे`ट/ ग�त:वTधय/ का 

चुनाव 

ब�ुनयाद! सव�Tण का सचंालन एव ंआकंलन: राVय के तीन� साव#ज�नक TUे के उAयम� (1वAयतु 

TेU के अ�तSरjत) म& से \कसी ने भी अलग से ब�ुनयाद! सव�Tण नह!ं \कया था। 

6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास कारपोरेशन �ल�मटेड एव ं 6हमाचल 3देश सामा9य 

उAयोग �नगम �ल�मटेड ने बताया (जून 2021) \क नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट 

सोशल रे�प��स�ब�लट!) स�म�त/�नदेशक-बोड# के परामश# एव ं अनमुोदन से बाद के वषd म& 

लेखापर!Tा आपि�तय� पर 1व0धवत 1वचार \कया जाएगा। 

5.5.3.2 नैग
मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रेEप/
सFब
लट<) ग�त:वTधय/ के 

काया%8वयन का तर<का 

कंपनी (नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!)) �नयम, 2014 का 

�नयम 4 उस शलै! से सIब0ंधत है िजसम& धारा 135 (1) के तहत नगै�मक-सामािजक 

उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) क2 ग�त1व0धयां सचंा�लत क2 जानी हD। राVय 

के साव#ज�नक TेU के उAयम� Aवारा नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) क2 ग�त1व0धय� के काया#9वयन के तर!के �नIनवत है:  

� 3�यT/आतSंरक : राVय के साव#ज�नक TUे के उAयम� Aवारा `7.52 लाख के दो 

3ोजेjट 3�यT/आतSंरक ?प से काया#ि9वत \कए गए थ े(6हमाचल 3देश राVय नागSरक 
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आप�ूत# कारपोरेशन �ल�मटेड व 6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास कारपोरेशन 

�ल�मटेड Aवारा sमशः `7.18 लाख व `0.34 लाख)। 

� बा�य एज&सी के Aवारा: `60.95 लाख के आठ 3ोजेjट (6हमाचल 3देश राVय नागSरक 

आप�ूत # कारपोरेशन �ल�मटेड व 6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास कारपोरेशन 

�ल�मटेड Aवारा sमशः `60.70 लाख व `0.25 लाख) सरकार/बा�य एज&�सय� के Aवारा 

�नGपा6दत \कए गए। 

5.5.3.3 �यानकेि8bत *े6   

2015-16 से 2019-20 के दौरान नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) पर हुए `221.12 लाख के कुल %यय का म|ुय क& w-�बदं ु �ामीण 1वकास 

(`45.89 लाख), खेल (`14.15 लाख), भखू �नवारण (`7.18 लाख), �शTा एव ंकौशल 1वकास 

(`1.50 लाख) को1वड-19 हेत ुम|ुयमUंी राहत कोष म& अशंदान (`1.50 करोड़) तथा दान/सहायता 

(`2.40 लाख) रहे। इस अव0ध के दौरान राVय के पाU साव#ज�नक TUे के उAयम� Aवारा अ9य 

शीषd के अतंग#त कोई रा�श खच# नह!ं क2 गई।  

6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास कारपोरेशन �ल�मटेड ने उसके 3�य�ुतर म& (जून 

2021) म& बताया \क म|ुयमUंी राहत कोष म& द! गई रा�श का राVय सरकार Aवारा नगै�मक-

सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) नी�त के अतंग#त sमब4 1व�भ9न 

vयानकेि9wत TेU� म& उपयोग \कया गया था। 6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास 

कारपोरेशन �ल�मटेड का उ�तर �वीकाय# नह!ं है jय�\क  म|ुयमUंी राहत कोष म& द! गई रा�श 

नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) नी�त के तहत अनमुत नह! ं

थी, जब\क 6हमाचल 3देश सामा9य उAयोग �नगम ने उसके 3�य�ुतर (जून 2021) म& बताया 

\क कंपनी अ0ध�नयम, 2013 क2 अनसुचूी VII के अनसुार नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व 

(कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) �न0ध को खच# करने के 3यास \कए जाएंगे। 

5.5.3.4 Eथानीय *े6 

अ0ध�नयम क2 धारा 135(5) म& 3ावधान है \क नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट 

सोशल रे�प��स�ब�लट!) ग�त1व0धय� के �लए �नधा#Sरत रा�श खच# करने के �लए कंपनी �थानीय 

TेU एव ंउन TUे� को जहा ंवह काय# करती है, वर!यता देगी। राVय के सभी चार� साव#ज�नक 

TेU के उAयम� ने नी�त म& �थानीय TेU को पSरभा1षत नह!ं \कया। नगै�मक-सामािजक 

उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) पर 3�तवेदन के �लए �नधा#Sरत 3ा?प के 

अनसुार, �थानीय एव ंअ9य TेU� म& खच# क2 गई रा�श को अलग-अलग 6दखाया जाना चा6हए। 

राVय के इन साव#ज�नक TUे के उAयम� ने नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) पर वा1ष#क Sरपोट# म& �थानीय TेU को 1व�न6द#Gट नह!ं \कया। 
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6हमाचल 3देश सामा9य उAयोग �नगम �ल�मटेड ने अपने उ�तर (जून 2021) म& आगामी वषd 

म& अपे[Tत 3ावधान� क2 अनपुालन करने का आFवासन 6दया जब\क 6हमाचल 3देश राVय 

औAयो0गक 1वकास कारपोरेशन �ल�मटेड ने उ�तर (जून 2021) म& बताया \क 6हमाचल 3देश 

भौगो�लक �िGट से एक छोटा राVय है, िजसका जनस|ंया घन�व कम है इस�लए नगै�मक-

सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) म& भागीदार! करने के �लए केवल 

एक 1व�न6द#Gट �थानीय TेU पर vयान क& 6wत करना उ0चत नह!ं हो सकता है। उ�तर तक# सगंत 

नह!ं है एव ंकंपनी अ0ध�नयम, 2013 क2 उjत धारा क2 अवहेलना करता है, अतः नगै�मक-

सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) �न0धय� म& 0चि�नत रा�श खच# करने 

के �लए कंपनी को उन �थानीय TेU� क2 पहचान करनी चा6हए थी जहां वह %यवसाय करती है। 

5.5.4 रा5य के साव%ज�नक *े6 के उ7यम/ 7वारा सचंा
लत नगै
मक-सामािजक उ�तरदा�य�व 

(कोरपोरेट सोशल रेEप/
सFब
लट<) ग�त:वTधय/ पर �नCकष% 

5.5.4.1 नैग
मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रेEप/
सFब
लट<) पर हुआ अपया%3त Wयय 

राVय के तीन साव#ज�नक TेU के उAयम� (1वAयतु ्TUे के अ�तSरjत) जो नगै�मक-सामािजक 

उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) पर खच# करने हेत ुपाU थ,े उ9ह�ने नगै�मक-

सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) नी�त के अनसुार %यय नह!ं \कया। 

2014-15  से 2019-20 क2 अव0ध म& \कए जाने वाले %यय एव ंवा�त1वक %यय का राVय के 

साव#ज�नक TेU का उAयम-वार 1ववरण नीचे ता
लका-5.3 म& 6दया गया है : 

ता
लका-5.3: 2014-15 से 2019-20 कM अवTध के दौरान रा5य के साव%ज�नक *े6 के उ7यम/  7वारा 

नैग
मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रेEप/
सFब
लट<) ग�त:वTधय/ हेतु Xकए जाने वाले 

Wयय एवं Xकये गए वाEत:वक Wयय का :ववरण 

(`̀̀̀ लाख मJ) 

रा5य के साव%ज�नक *6े के उ7यम का नाम Xकया जाने 

वाला Wयय 

Xकया 

गया Wयय 

कॉपeरेट सोशल 

रेEप/
सFब
लट< हेतु अTधक 

(+)/कम (-) Wयय 

6हमाचल 3देश राVय नागSरक आपू�त# 

कारपोरेशन �ल�मटेड 

45.63 68.88 (+)23.25 

6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास 

कारपोरेशन �ल�मटेड 

127.55 77.24 (-) 50.31 

6हमाचल 3देश सामा9य उAयोग �नगम 

�ल�मटेड 

89.01 75.00 (-) 14.01 

कुल 262.19 221.12 (-) 41.07 

उपरोjत से यह देखा जा सकता है \क राVय के दो साव#ज�नक TUे के उAयम� ने 2014-20 

के दौरान नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) नी�त के अनसुार 

अपे[Tत नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) ग�त1व0धय� के 
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�लए \कए जाने वाले %यय के 3�त कम %यय (`64.32 लाख) \कया तथा राVय के एक 

साव#ज�नक TेU के उAयम ने `23.25 लाख अ0धक %यय \कया था। 

6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास कारपोरेशन �ल�मटेड ने उ�तर म& बताया (जून 2021) 

\क कंपनी ने नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) ग�त1व0धय� 

के अतंग#त अ0धक रा�श का अशंदान 6दया था। उ�तर �वीकाय# नह!ं है jय�\क कंपनी Aवारा 

म|ुयमUंी राहत कोष म& \कया गया अशंदान नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) %यय के ?प म& अनमुत नह!ं था। 

5.5.4.2 नैग
मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रेEप/
सFब
लट<) ग�त:वTध के तहत अमा8य 

Wयय 

कंपनी अ0ध�नयम, 2013 क2 अनसुचूी VII क2 धारा 135, एव ंनगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व 

(कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) �नयम, 2014 के 3ावधान� के अनसुार नगै�मक-सामािजक 

उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) के तहत 1व�तीय सहायता/अनदुान, उjत 

अनसुचूी के अतंग#त उि7लqखत 1व�शGट ग�त1व0धय� के अ�तSरjत अ9य कायd पर नह!ं 6दया 

जा सकता। 

लेखापर!Tा म& पाया गया \क 6हमाचल 3देश राVय नागSरक आप�ूत # कारपोरेशन �ल�मटेड ने 

आशा \करण 1वकलांग �शTा स�म�त, �बलासपरु को `1.00 लाख (जून 2016) क2 रा�श का 

दान 6दया एव ं6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास �नगम �ल�मटेड ने रेड sॉस सोसाइट! 

को `1.00 लाख (जुलाई 2017) एव ंगो-सदन, मझवार, िजला म�डी को `0.40 लाख (जनवर! 

2020) का दान 6दया जो नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) 

ग�त1व0धय� के अतंग#त पाU नह!ं थे। इस 3कार, 2016-20 के दौरान राVय के दो साव#ज�नक 

TेU के उAयम� Aवारा `2.40 लाख का %यय \कया गया, जो अमा9य था। 

5.5.4.3 उपयोTगता 9माण-प6 कM 9ाि3त न होना 

6हमाचल 3देश राVय नागSरक आप�ूत # कारपोरेशन �ल�मटेड एव ं6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 

1वकास कारपोरेशन �ल�मटेड ने नौ पSरयोजनाओ ं (6हमाचल 3देश राVय नागSरक आप�ूत # 

कारपोरेशन �ल�मटेड -आठ एव ं6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास कारपोरेशन �ल�मटेड 

-एक) के �नGपादन के �लए बाहर! एज&�सय� को `43.99 लाख का अ0�म 3दान \कया, पर9त ु

सबं0ंधत एज&�सय� से �नGपा6दत कायd के �लए उपयो0गता 3माण-पU नह!ं �लए/3ा@त \कए गए। 

उपयो0गता 3माण-पU के अभाव म&, यह स�ुनिFचत नह!ं \कया जा सका \क 3दान \कया गया 

अ0�म अभीGट उhेFय के �लए 3यjुत \कया गया था। 
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5.5.4.4 नैग
मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रेEप/
सFब
लट<) स
म�त/नी�त के अनुमोदन 

के Fबना Wयय 

(i) 1वAयमान नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल Sर�प��स�ब�लट!) 

स�म�त/�नदेशक-बोड# के अनमुोदन/स1ंवधान के �बना 6हमाचल 3देश राVय नागSरक आप�ूत # 

कारपोरेशन �ल�मटेड ने महास0चव, खेल एव ंसां�कृ�तक jलब, मडंी को `0.15 लाख का अ0�म 

3दान \कया (जून 2018) एव ं6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास कारपोरेशन �ल�मटेड 

ने `1.50 लाख (2016-18) का %यय \कया था। 

(ii)  6हमाचल 3देश राVय नागSरक आप�ूत # कारपोरेशन �ल�मटेड ने नगै�मक-सामािजक 

उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) स�म�त के अनमुोदन के �बना पाचं 3ोजjेट पर 

`29.59 लाख का %यय \कया। 

5.5.5 �नगरानी ढांचा 

नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) �नयम, 2014  के �नयम 

5 (2) के अनसुार, नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) स�म�त 

कंपनी Aवारा श?ु क2 गई नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) 

पSरयोजनाओं/ काय#sम�/ ग�त1व0धय� के काया#9वयन के �लए एक पारदशc �नगरानी तUं �था1पत 

करेगी। 

लेखापर!Tा म& देखा गया \क राVय के चार� साव#ज�नक TUे के उAयम� (6हमाचल 3देश राVय 

1वAयतु ्बोड# �ल�मटेड ने नी�त नह!ं बनाई) म& से राVय के एक साव#ज�नक TUे के उAयम 

(6हमाचल 3देश पॉवर कापrरेशन �ल�मटेड) ने नी�त म& �नगरानी तUं को 1व�न6द#Gट नह!ं \कया। 

नी�त के अनसुार राVय के अ9य तीन74 साव#ज�नक TेU के उAयम� (1वAयतु TेU के अ�तSरjत) 

के सबंधं म&, 3�येक वष# म& कम से कम दो नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) बठैक&  आयोिजत करना अपे[Tत था, पर9त ु2018-19  के दौरान राVय के इन 

साव#ज�नक TेU के उAयम� Aवारा कोई नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) बठैक आयोिजत नह! ंक2 गई थी एव ं वष# 2019-20 के दौरान एक बठैक 

6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास कारपोरेशन �ल�मटेड एव ं 6हमाचल 3देश सामा9य 

औAयो0गक �नगम �ल�मटेड Aवारा आयोिजत क2 गई थी। 

5.5.6 �रपो'टhग एव ं9कट<करण (iडE`लोज़र) 

अ0ध�नयम क2 धारा 135 (2) एव ं(4) के साथ प6ठत धारा 134 (3) (ओ)  के अनसुार, \कसी 

कंपनी को उसक2 बोड# Sरपोट# म& नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) पर एक वा1ष#क Sरपोट# सिIम�लत करनी होगी एव ंय6द उसक2 कोई आ0धकाSरक 

                                                           

74 6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास कारपोरेशन �ल�मटेड, 6हमाचल 3देश सामा9य उAयोग �नगम 
�ल�मटेड व 6हमाचल 3देश राVय नागSरक आपू�त# कारपोरेशन �ल�मटेड। 
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वेबसाइट हो, तो उस पर उसे �नधा#Sरत तर!के म& रखना अपे[Tत है। कंप�नय� को �नधा#Sरत 

3ा?प म& �नIन�लqखत का �ड�jलोज़र करना होगा : 

1. �ड�jलोज़र म& नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) नी�त 

क2 1वषयव�त,ु नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) 

नी�त का वेब �लकं, औसत �नवल लाभ, नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट 

सोशल रे�प��स�ब�लट!) स�म�त क2 सरंचना, 3शासन उपSर%यय, �नधा#Sरत रा�श, 

अ%य�यत रा�श, अ%य�यत रा�श के कारण सिIम�लत हो। 

2. नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) स�म�त Aवारा 

ह�ताTSरत एक उ�तरदा�य�व 1ववरण शा�मल हो, \क नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व 

(कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) नी�त का काया#9वयन एव ं �नगरानी कंपनी के 

नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) के उhेFय एव ंनी�त 

क2 अनपुालना के अनसुार था। 

लेखापर!Tा म& देखा गया \क 6हमाचल 3देश राVय नागSरक आप�ूत # कारपोरेशन �ल�मटेड एव ं

6हमाचल 3देश सामा9य उAयोग �नगम �ल�मटेड ने अपनी बोड# Sरपोट# म& नगै�मक-सामािजक 

उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) पर वा1ष#क Sरपोट# का खुलासा नह!ं \कया एव ं

राVय के \कसी भी साव#ज�नक TेU के उAयम ने इसे आ0धकाSरक वेबसाइट पर नह!ं दशा#या। 

�नCकष% 

राVय के \कसी भी साव#ज�नक TUे के उAयम ने अ0ध�नयम एव ंनगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व 

(कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!)  �नयम� के 3ावधान� का कठोरता से पालन नह!ं \कया। 

6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास कारपोरेशन �ल�मटेड एव ं 6हमाचल 3देश सामा9य 

उAयोग �नगम �ल�मटेड ने sमशः जून 2016 एव ं जुलाई 2018 म& नगै�मक-सामािजक 

उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) स�म�त का गठन \कया एव ं जून 2016 एव ं

�सतबंर 2018 म& नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) नी�त 

तयैार क2। �सतबंर 2018 से 6दसबंर 2020 तक 6हमाचल 3देश राVय नागSरक आप�ूत # 

कारपोरेशन �ल�मटेड म& नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!)  

स�म�त अि�त�व म& नह!ं थी, हालां\क इसका पनुग#ठन (जनवर! 2021)  \कया गया था। 

6हमाचल 3देश राVय 1वAयतु ्बोड# �ल�मटेड ने अभी तक अपनी नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व 

(कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!)  नी�त नह!ं बनाई थी। लाभ अिज#त करने वाले राVय के तीन 

साव#ज�नक TUे के उAयम� (6हमाचल 3देश राVय नागSरक आप�ूत # कारपोरेशन �ल�मटेड, 6हमाचल 

3देश राVय औAयो0गक 1वकास कारपोरेशन �ल�मटेड एव ं6हमाचल 3देश सामा9य उAयोग �नगम 

�ल�मटेड) ने कोई नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!) योजना 

नह!ं बनाई थीं। 2014-20 के दौरान राVय के तीन� साव#ज�नक TUे के उAयम� Aवारा नगै�मक-
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सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रे�प��स�ब�लट!)  ग�त1व0धय� हेत ु`262.19 लाख के 

अपे[Tत %यय के 3�त माU `221.12 लाख का %यय \कया गया था। 

राVय के एक साव#ज�नक TेU के उAयम (6हमाचल 3देश पॉवर कारपोरेशन �ल�मटेड) नी�त म& 

�नगरानी तUं को 1व�न6द#Gट नह!ं \कया। नी�त के अनसुार,  राVय के सभी तीन� साव#ज�नक 

TेU के उAयम� (6हमाचल 3देश राVय औAयो0गक 1वकास कारपोरेशन �ल�मटेड, 6हमाचल 3देश 

सामा9य उAयोग �नगम �ल�मटेड एव ं 6हमाचल 3देश राVय नागSरक आप�ूत # कारपोरेशन 

�ल�मटेड) को 3�येक वष# म& कम से कम दो नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) बठैक&  आयोिजत करना अपे[Tत था, जब\क 2018-19 के दौरान राVय के इन 

साव#ज�नक TेU के उAयम� Aवारा कोई नगै�मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रे�प��स�ब�लट!) बठैक आयोिजत नह!ं क2 गई थी एव ं2019-20 के दौरान 6हमाचल 3देश राVय 

औAयो0गक 1वकास कारपोरेशन �ल�मटेड एव ं6हमाचल 3देश सामा9य उAयोग �नगम �ल�मटेड 

Aवारा एक बठैक आयोिजत क2 गई थी। 2014-18 के दौरान �वतUं �नदेशक� ने भी 6हमाचल 

3देश राVय नागSरक आप�ूत # �नगम �ल�मटेड Aवारा आयोिजत कुल छः बठैक� म& से तीन बठैक� 

म& भाग नह!ं �लया था। 


सफा�रश 

• रा5य के लाभ अिज%त करने वाले साव%ज�नक *े6 के उ7यम वा:ष%क बजट एव ंनगै
मक-

सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल रेEप/
सFब
लट<) योजना तयैार करJ, िजससे 

:व�तीय वष% के दौरान नगै
मक-सामािजक उ�तरदा�य�व (कोरपोरेट सोशल 

रेEप/
सFब
लट<) हेत ुआव'ंटत धन का तदनसुार उपयोग Xकया जा सके। 

• रा5य के सभी साव%ज�नक *े6 के उ7यम पवू%वतY तीन वषZ के औसत �नवल लाभ के 

दो 9�तशत को Eवीकाय% ग�त:वTधय/ पर खच% करने का 9यास करJ। 

 



 

 




