
दसूयी अनुसूची 
THE SECOND SCHEDULE 

ननमभ 3 (एच) देखें]/[See Rule 3 (h)] 

पाभम 1/FORM 1  

(ननमभ 14 देखें)/(See Rule 14) 

अवकाश अथवा अवकाश फढाने हेतु आवेदन 

APPLICATION FOR LEAVE OR EXTENSION OF LEAVE 
1. प्राथी का नाभ 

Name of applicant 

 
................................................................................... 

2. ऩद 

Post held 

 
................................................................................... 

3. ववबाग, कामामरम औय अनुबाग 

Department, Office and Section 

 
................................................................................... 

4. वेतन 

Pay 

 
................................................................................... 

5. वतमभान ऩद ऩय मभरने वारा भकान ककयामा औय 
अन्म प्रनतकय बत्ते 
House rent and other compensatory allowances 

drawn in the present post  

 
 
................................................................................... 

6. भाांगे गए अवकाश की ककस्भ, अवधध औय उसके शुरू 
होने की तायीख 

Nature and period of leave applied for and date for 

and which required 

 
 
................................................................................... 

7. यवववाय औय अवकाश के ददन, मदद कोई हो जजन्हें 
अवकाश से ऩहरे/फाद भें जोड़ना चाहत ेहैं 
Sunday and holidays, if any proposed to be 

prefixed/suffixed to leave 

 
 
................................................................................... 

8. अवकाश का कायण 

Grounds on which leave is applicable for 

 
................................................................................... 

9. वऩछरे अवकाश से रौटने की तायीख औय उस 
अवकाश की ककस्भ औय अवधध 

Date of return from last leave, and the nature and 

period of that leave 

 
 
................................................................................... 

10. भेया ववचाय आगभी अवकाश भें …………………….. ब्राक 
वषो के मरए अवकाश मात्रा रयमामत रेने का है/नहीां 
है। 

I propose/do not propose to avail myself of leave 

travel concession for the block years 

…………………………. 

 
 
 
 
................................................................................... 

11. अवकाश के दौयान ऩता 
Address during leave period 

 
................................................................................... 

तायीख 

Date …………………………… 

 

 
…………………………………………………………………………………… 

प्राथी के हस्ताऺय 

Signature of Applicant 
 

12. ननमांत्रण अधधकायी की दटप्ऩणी औय/मा मसपारयश 

Remarks and/ or recommendation of the Controlling 

Officer. 

 
................................................................................... 

तायीख 

Date …………………………… 

 

 

हस्ताऺय/Signature …………………………………………….. 
 

ऩदनाभ/Designation ………………………………………………… 

 



 
 

अवकाश की अनुभत्मता के फाये भें प्रभाण ऩत्र 
CERTIFICATE REGARDING ADMISSIBILITY OF LEAVE 

 
 
13. प्रभाणणत ककमा जाता है कक ............................... से ............................ तक ददन के केन्रीम मसववर सेवा 

(अवकाश) ननमभावरी, 1972 के ननमभ ................. के अधीन ................... (अवकाश की ककस्भ) अनुभत्म है। 
 

Certified that ……………………………………..(Nature of leave) for …………………………. (Period)           

from……………………… to …………………… is admissible under Rule ……………….. of the                          

Central Civil Services (Leave) Rules. 1972 

 

तायीख 

Date …………………………… 

 

 

हस्ताऺय/Signature …………………………………………….. 
 

 ऩदनाभ/Designation ………………………………………………… 

 
*14. अवकाश स्वीकृनत हेतु सऺभ अधधकायी के आदेश 

Orders of the authority competent to grant leave 

तायीख 

Date …………………………… 

 

 

हस्ताऺय/Signature …………………………………………….. 
 

 ऩदनाभ/Designation ………………………………………………… 

 
 

 

________________________________________________________________________________________________ 

       *मदद प्राथी को कोई प्रनतकय बत्ता मभरता है तो भांजूयी कयने वारे अधधकायी को मह मरखना चादहए कक अवकाश ऩूया 
होने ऩय प्राथी को उसी ऩद ऩय मा ककसी ऐसे ऩद ऩय रौटने की आशा है मा नहीां जहाां इसी प्रकाय का बत्ता मभरता हो। 

       *If the applicant is drawing any compensatory allowance, it should also be indicated in the orders on the expiry of 

leave, the Government servant is likely to return to the same post or to another post carrying similar allowance. 

 

 


